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	ORMAN FAKÜLTESİ

	2017 YILI

	FAALİYET RAPORU

	


	[ÜST YÖNETİCİYE/SGDB’YE SUNUM TARİHİ]




SUNUŞ

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Orman Fakültesi, 20.07.2010 tarih ve 27648 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Bakanlar Kurulu kararına göre kurulmuştur. Fakülte Orman Endüstri Mühendisliği, Orman Mühendisliği, Peyzaj Mimarlığı ve Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi Bölümlerinden oluşmaktadır. Fakülteye henüz lisans öğrencisi alımı yapılmamaktadır. Yüksek Lisans düzeyinde Orman Endüstri Mühendisliği bölümünde eğitim öğretim faaliyetlerine başlanmıştır. Orman Mühendisliği Bölümünde Yüksek Lisans düzeyinde Eğitim ve Öğretim faaliyetlerine başlanması için gerekli akademik ve altyapı çalışmalarına başlanmıştır. Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyeleri öncülüğünde Disiplinlerarası Ekoturizm Tezli Yüksek Lisans Programı ve Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyeleri öncülüğünde Disiplinlerarası Biyokompozit Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans ve Doktora Programları Eğitim ve Öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.. Fakülte bünyesinde Orman Endüstri Mühendisliği Bölümünde 2 (iki) Profesör, 1 (bir) Yardımcı Doçent ve 2 (iki) Araştırma Görevlisi (ÖYP); Orman Mühendisliği Bölümünde 1 (bir) Doçent ve 1 (bir) Araştırma Görevlisi (ÖYP) olmak üzere toplamda 4 (dört) Öğretim Üyesi ve 3 (üç) Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. 









Prof. Dr. Nihat Sami ÇETİN









             Dekan V.
I- GENEL BİLGİLER

     

     A. Misyon ve Vizyon 
Misyon 

1. Lisans düzeyinde Avrupa ve Dünya standartlarında aranan kalitede eğitim vermek, vasıflı ve yabancı dile hakim mühendisler yetiştirmek.

2. Yüksek Lisans ve Doktora düzeyinde yüksek standartlarda eğitim olanakları sunarak nitelikli akademisyenler yetiştirmek.

3. Çevre ve orman kaynaklarına bağlı tüm varlıkların korunması, bu kaynakların önem ve faydaları konusunda kamu oyunun bilinçlenmesini sağlamak.

4. Orman ve doğal kaynaklarını sürdürülebilir olarak kullanıp toplum faydasına sunabilecek bilimsel ve teknik donanıma sahip mühendisler yetiştirmek. 

5. Ormanların ve odun dışı ürünlerin verimli bir şekilde ekonomiye kazandırılması konusunda kamu ve özel sektöre katkı sağlamak ve danışmanlık vermek.
Vizyon 

1. Orman Endüstri Mühendisliği, Orman Mühendisliği, Peyzaj mimarlığı ve Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi alanında öncü ve yenilikçi bir eğitim kurumu olmak.
2. Mezunları toplum, kamu, ulusal ve uluslararası sektör tarafından öncelikli olarak tercih edilen, yabancı dile hakim, günün teknolojisi ve bilgisi ile donatılmış, disiplinler arası çalışma becerisine sahip, misyonları ile ilgili politikaların geliştirilmesinde lider bir fakülte olmak.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
Fakülte Organları, Fakülte Dekanı, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim kuruludur. 

· Fakülte Dekanı, kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yerine getirir.
· Fakülte kurulu ve Fakülte yönetim kurulu, kanun ile fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yerine getirirler.
Fakülte Dekanı
Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektörün önereceği, üniversite içinde veya dışında üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi Dekan Yardımcısı olarak seçer.

            Görevleri:

1)  Fakülte kurullarına başkanlık etmek, Fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve Fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2)  Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde okulun genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,

3)  Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, Fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

4) Harcama yetkilisi olarak; harcamalarını 5018 sayılı Kamu İhale Kanununun verdiği yetkilere göre yapmak,

5)  Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel ve denetim görevini yapmak,

6) Fakülte ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 
7) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakülte Sekreteri

Görevleri
	1) Fakülte iç ve dış paydaşları ile iyi ilişkiler kurarak, Fakülte birimleri arasında uyumlu çalışmayı ve hizmetin yerine getirilmesini sağlamak ve denetlemek. Orman Fakültesi idari, teknik ve yardımcı personeli arasında görev dağılımı yapmak, sevkler, izinler v.b. hususları Dekan ile koordineli şekilde organize ederek Fakültede kesintisiz hizmet sağlamak
2) Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu’na raportörlük yapmak, kararlarının yazılması, imzalanması ve saklanmasını sağlamak
3) Fakülte ile ilgili iç ve dış yazışmaların yapılmasını; otomasyona kaydedilmesini ve arşivlenmesini sağlamak

4) Mahiyetindeki personelin yetkinliğini artırmak üzere eğitim ihtiyaçlarını tespit ederek hizmet içi eğitimler düzenlemek
5) Gerçekleştirme Görevlisi olarak, harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanmasını sağlamak
6) Yardımcı doçent ve öğretim yardımcılarının başvuru, sınav ve atama ile ilgili işlemlerini yürütmek

7) Öğrencilerin kayıt ve öğrencilikle ilgili tüm belgelerinin hazırlanmasını sağlamak
8) Fakülte demirbaş kayıtlarının tutulmasını sağlamak

9) Konferans salonu, toplantı salonu, laboratuvarlar ve derslik kullanım programını düzenlemek
10) Fakülte binasının gerekli bakım, onarım ve tamiri için ilgili Daire Başkanlıkları ile gereken yazışmaları sağlamak ve süreci izlemek


1. Fiziksel Yapı
	Tablo …. Personel Hizmet Alanları

	Alan Adı
	  Sayısı
	Alanı (m2)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Ofisi      
	7
	172
	7

	İdari Personel Ofisi
	2
	61
	3

	Servis
	
	
	

	TOPLAM
	9
	233
	10


	Tablo ….. Diğer Hizmet Alanları 

	Alan Adı
	Adet
	Alan (m²)

	Ambar/Depo
	
	

	Arşiv
	1
	17

	Hizmet Atölyesi
	
	

	TOPLAM
	1
	17


	Tablo ….. Laboratuvarlar

	Adı
	Bulunduğu Yerleşke
	Alanı
	Kullanan Alt Birim/Bölüm

	ORMAN ÜRÜNLERİ KİMYASI
	ÇİĞLİ ANA YERLEŞKESİ
	84
	ORMAN ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

	ODUN KORUMA
	ÇİĞLİ ANA YERLEŞKESİ
	42
	ORMAN ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

	ORMAN MÜHENDİSLİĞİ UYGULAMA 1
	ÇİĞLİ ANA YERLEŞKESİ
	23
	ORMAN MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

	ORMAN MÜHENDİSLİĞİ UYGULAMA 2
	ÇİĞLİ ANA YERLEŞKESİ
	22
	ORMAN MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

	TOPLAM
	


	Tablo …... Dayanıklı Taşınırlar

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	Taşınır Adı
	Ölçü birimi
	Miktarı

	253
	
	
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	 
	 

	253
	02
	 
	Makineler ve Aletler Grubu
	 
	 

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	 
	 

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri 
	 
	 

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	 Adet
	1 

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	 
	 

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	 
	 

	253
	02
	06
	Posta Makineleri
	 
	 

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	 
	 

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	 
	 

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	 
	 

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler
	 
	 

	253
	03
	 
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	 
	 

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	 
	 

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	 
	 

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	 
	 

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	 Adet
	2

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler 
	 
	 

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri 
	 Adet
	14 

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	 
	 

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	 
	 

	254
	 
	 
	Taşıtlar Grubu
	 
	 

	254
	01
	 
	Karayolu Taşıtları Grubu
	 
	 

	254
	01
	01
	Otomobiller
	 
	 

	254
	01
	01
	Makam Araçları
	 
	 

	254
	01
	01
	Hizmet Araçları
	 
	 

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	 
	 

	254
	01
	02
	Otobüsler
	 
	 

	254
	01
	02
	Minibüsler
	 
	 

	254
	01
	02
	Midibüsler
	 
	 

	254
	01
	02
	Minivanlar veya Vanlar
	 
	 

	254
	01
	02
	Diğer Yolcu Taşıma Araçları
	 
	 

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	 
	 

	254
	01
	03
	Tırlar 
	 
	 

	254
	01
	03
	Kamyonlar
	 
	 

	254
	01
	03
	Kamyonetler
	 
	 

	254
	01
	03
	Kargo Kamyonları
	 
	 

	254
	01
	03
	Pick-uplar
	 
	 

	254
	01
	03
	Diğer Yük Taşıma Araçları
	 
	 

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	 
	 

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	 
	 

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	  Adet
	 14

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	 
	 

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 
	 

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 
	 

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	 
	 

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	  Adet
	 18

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	  Adet
	5 

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	  Adet
	1 

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	  Adet
	12 

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	  Adet
	3 

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	 
	 

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	  Adet
	2 

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	 
	 

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	  Adet
	 133

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	 
	 

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	 
	 

	255
	03
	04
	Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları
	 
	 

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	 
	 

	255
	04
	 
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	 
	 

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	 
	 

	255
	06
	 
	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	06
	03
	Geleneksel Türk Süslemeleri
	 
	 

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	 
	 

	255
	06
	08
	Mühür ve Mühür Baskıları
	 
	 

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	 
	 

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	 
	 

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	 
	 

	255
	07
	03
	Görsel ve İşitsel Kaynaklar
	 
	 

	255
	07
	04
	Bilgi Saklama Üniteleri 
	 
	 

	255
	08
	 
	Eğitim Demirbaşları Grubu
	 
	 

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	 
	 

	255
	08
	02
	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	 
	 

	255
	08
	03
	Derslik Süslemeleri
	 
	 

	255
	08
	04
	Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları
	 
	 

	255
	09
	 
	Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	09
	01
	Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 
	 

	255
	09
	02
	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 
	 

	255
	09
	03
	Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 
	 

	255
	09
	99
	Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar
	 
	 

	255
	10
	 
	Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	10
	01
	Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar
	 
	 

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	 
	 

	255
	10
	03
	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	 
	 

	255
	12
	 
	Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar
	 
	 

	255
	12
	02
	Büro Malzemeleri
	 
	 

	255
	99
	 
	Diğer Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	99
	01
	Seyyar Kulübe, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler
	 
	 

	255
	99
	02
	Seyyar Tanklar ve Tüpler
	 
	 

	TOPLAM
	  Adet
	205


2. Örgüt Yapısı 

   




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
	Tablo ….. Bilişim Kaynakları

	Sistem/Yazılım/Program Adı
	Kullanım Amacı 

	E-Bütçe
	Bütçe Hazırlama ve işlemleri ile Ödeme Emri Belgesi Düzenlemesi

	KBS
	Taşınır Kayıt, Harcama Yönetim Sistemi, Ek Ders, Maaş Hesapları

	UBS
	Evrak Takip Sistemi ve Yazışmalar

	EBYS
	Elektronik Evrak Kayıt ve E-imza Sistemi


	Tablo ….. Bilgi ve Teknoloji Araçları

	Cinsi
	İdari Amaçlı
	Eğitim Amaçlı
	Araştırma Amaçlı
	Toplam (Adet)

	Masaüstü Bilgisayarlar
	4
	
	4
	8

	Taşınabilir Bilgisayarlar
	1
	
	3
	4

	Sunucular
	
	
	
	

	Projeksiyon
	
	1
	
	1

	Slayt Makinesi
	
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	
	

	Episkop
	
	
	
	

	Barkod Okuyucu 
	
	
	
	

	Baskı Makinesi
	
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	1
	
	
	1

	Yazıcı 
	5
	
	
	5

	Faks
	
	
	
	

	Fotoğraf Makinesi
	
	1
	
	1

	Kameralar
	
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	
	

	Tarayıcılar
	1
	
	
	1


4. İnsan Kaynakları 
	Tablo …..  Akademik Personel

	Unvan
	Kadro Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam 

Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Doluluk

Oranı %
	Tam

Zamanlı
	Yarı

Zamanlı

	Profesör
	2
	10
	
	
	
	

	Doçent
	1
	14
	
	
	
	

	Yardımcı Doçent
	1
	10
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	0
	10
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	3
	11
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	
	

	Sahne Uygulatıcısı
	
	
	
	
	
	

	Sanat Uygulatıcısı
	
	
	
	
	
	

	Sanatçı Öğretim Elemanı
	
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	7
	55
	
	
	
	


	Tablo ….. Akademik Personelin Unvan Bazında Birimlere Dağılımı

	Bölüm/Anabilim Dalı
	Prof.
	Doç.
	Yrd.

Doç.
	Öğr. Gör.
	Arş. Gör.
	Okutman
	Uzman
	Genel Toplam

	
	
	
	
	
	ÖYP
	Diğer 
	
	
	

	Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü
	2
	
	1
	
	2
	
	
	
	

	Orman Mühendisliği Bölümü
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	2
	1
	1
	
	3
	
	
	
	


	Tablo ….. Akademik Personelin Yurtiçi  Görevlendirme Sayısı  (2547/39)

	Unvanı
	Çalıştığı Bölüm
	Görevlendirildiği Yer
	Sayısı

	Profesör
	Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü
	Isparta-Kastamonu
	3

	Doçent
	
	
	

	Yardımcı Doçent
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	TOPLAM

	3


	Tablo ….. Araştırma Görevlilerinin Yurtdışı Görevlendirmeleri (1416 sayılı Kanun Kapsamında)

	Çalıştığı Bölüm
	Görevlendirildiği Ülke
	Görev Amacı
	Sayı 

	Orman Endüstri Mühendisliği
	Amerika Birleşik Devletleri
	Doktora
	1

	Orman Mühendisliği
	Kanada
	Doktora
	1

	Orman Mühendisliği
	Amerika Birleşik Devletleri
	Yüksek Lisans
	1

	Orman Endüstri Mühendisliği
	Amerika Birleşik Devletleri
	               Doktora
	1

	Orman Mühendisliği
	Amerika Birleşik Devletleri
	Doktora
	1

	TOPLAM
	5


	Tablo ….. ÖYP kapsamında  Yurtiçinde Görevlendirilen Araştırma Görevlisi Bilgileri (2547/35)

	Bölümü
	Görevlendirildiği Üniversite/ Anabilim Dalı
	Sayısı

	Orman Endüstri Mühendisliği
	İstanbul Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü
	1

	Orman Mühendisliği
	Karadeniz Teknik Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü
	1

	
	
	

	TOPLAM
	2


	Tablo …..  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Unvan 
	23

Altı
	23-30
	31-35
	36-40
	41-50
	51 ve üzeri

	Profesör
	
	
	
	
	2
	

	Doçent
	
	
	
	
	1
	

	Yardımcı Doçent
	
	
	
	1
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	
	

	Araştırma Gör.
	
	3
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	
	

	Sahne Uygulatıcısı
	
	
	
	
	
	

	Sanat Uygulatıcısı
	
	
	
	
	
	

	Sanatçı Öğretim Elemanı
	
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	
	

	ORAN (%)
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	3
	
	1
	3
	


	Tablo …..  Akademik Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı

	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Profesör
	1
	1
	2

	Doçent
	
	1
	1

	Yardımcı Doçent
	
	1
	1

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	1
	2
	3

	ORAN (%)
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	7


	Tablo …...  Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı

	UNVAN
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 Yıl ve Üzeri
	TOPLAM

	Profesör
	
	
	
	
	
	2
	2

	Doçent
	
	
	
	
	1
	
	1

	Yardımcı Doçent
	
	1
	
	
	
	
	1

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	3
	
	
	
	
	
	3

	Eğitim ve Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	
	
	

	Sahne Uygulatıcısı
	
	
	
	
	
	
	

	Sanat Uygulatıcısı
	
	
	
	
	
	
	

	Sanatçı Öğretim Elemanı
	
	
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	
	
	

	ORAN (%)
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	7


	Tablo …...  Mali Yılda Görevinden Ayrılan Akademik Personel

	Ayrılma Nedeni
	Unvan
	Toplam

	
	Prof.
	Doç.
	Yrd.

Doç.
	Öğretim Görevlisi
	Okutman
	Arş. Gör.
	Uzman
	

	İsteğe Bağlı Emeklilik 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yaş Haddinden Emeklilik
	
	
	
	
	
	
	
	

	Malulen Emeklilik
	
	
	
	
	
	
	
	

	Naklen Ayrılma
	
	
	
	
	
	
	
	

	İstifa
	
	
	
	
	
	
	
	

	Görev Süresi Bitmesi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vefat
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Sebepler
	
	
	1
	
	
	1
	
	2

	TOPLAM
	
	
	1
	
	
	1
	
	2


	Tablo …...  Kadro Doluluk Oranına Göre İdari Personel Sayıları 

	Hizmet Sınıfı
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Doluluk Oranı (%)

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	4
	5
	
	%44

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	

	TOPLAM
	4
	5
	
	%44


	Tablo …..  İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Lisansüstü

	TOPLAM
	
	2
	
	1
	1

	ORAN (%)
	
	
	
	
	


	Tablo …..  İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 Yıl ve Üzeri

	TOPLAM
	3
	
	
	
	
	1

	ORAN (%)
	
	
	
	
	
	


	Tablo …...  İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	23 Altı
	23-30
	31-35
	36-40
	41-50
	51 ve Üzeri

	TOPLAM
	
	1
	1
	1
	1
	

	ORAN (%)
	
	
	
	
	
	


	Tablo …..  İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	K
	E
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	
	4
	4

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	TOPLAM
	
	4
	4


5. Sunulan Hizmetler 
	Tablo …...  Birim Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri

	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Konferans
	1

	Tanıtım Programları
	

	Söyleşi
	

	Tören
	

	Proje
	

	Tiyatro
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Şölen
	

	Açılış
	

	Gezi
	

	Gösteri
	

	Festival
	

	Piknik
	

	TOPLAM
	1


	Tablo …... Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri 

	Sıra

No
	Tarih
	Etkinlik Türü
	 Yapılan Etkinlik 
	Etkinlik Yeri
	Katılımcı Sayısı

	1
	21/03/2017
	Konferans
	Study in Spain
	Merkezi Konferans Salonu
	130

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	130


	Tablo …. Birim Tarafından Düzenlenen Uluslararası Bilimsel Toplantı Bilgileri

	Düzenleyen Birim 
	Bilimsel Toplantı Türü
	Konusu/Adı 
	Yer
	Tarih

	Orman Fakültesi
	Konferans
	Energy from Biomass
	Fakülte Toplantı Salonu
	20/03/2017

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Tablo …. Diğer Kurum ve Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılara Katılım Bilgileri

	Faaliyet Türü
	Yerel Bilimsel Toplantı Sayısı
	Ulusal  Bilimsel Toplantı Sayısı
	Uluslararası  Bilimsel Toplantı Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	2
	
	7

	Konferans
	
	
	

	Panel
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	1
	

	Diğer Seminerler
	4. İzmir İş Sağlığı ve Güvenliği Zirvesi
	
	

	Açık Oturum
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	

	Tiyatro
	
	
	

	Konser
	
	
	

	Sergi
	
	
	

	Turnuva
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	

	TOPLAM
	1
	1
	7


5.3. Yayın ve Danışmanlık Hizmetleri

	Tablo ….. WOS Kapsamında Yayınlanan Yayınlarla İlgili Temel Bilgiler (İKÇÜ Adresli)

	Yayın Türü 
	2017 Yılı

	SCI kapsamında bulunan  makale vb. güncel yayın sayısı  
	2

	*SSCI kapsamında bulunan makale vb. güncel yayın sayısı  
	

	*AHCI kapsamında bulunan makale vb. güncel yayın sayısı  
	

	…….
	


	Tablo …. Bilimsel Yayın Listesi

	Türü
	Konusu
	Dili
	Yayın Sahibi
	Yayım Alanı
	Yayım Yeri Adı, No’su, Sayfa No’su
	İndeks Adı

	Makale
	Pollen analysıs of honeys from Ardahan 
	English 
	Cenk Durmuşkahya
	Uluslararasıı 
	Biological Diversity and Conservation 10/2 (2017) 12-19
	SCI

	Makale 
	Effect of Extracts of the Endemic Plants Centaurea lydia and Phlomis nissolii on Toxoplasma gondii
	Türkçe 
	Cenk Durmuşkahya
	Ulusal
	Turkiye Parazitol Derg

2017; 41: 164-8
	SCI

	Kitap bölümü
	Fiber Technology for Fiber-Reinforced CompositesBölüm Adı:Natural fibers
	English 
	Cenk Durmuşkahya
	Uluslararasıı 
	Woodhead Publishing Series ın Composites Science and Engineering 2017
	SCI

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Tablo …. Kitap Yayınları

	Türü
	Adı 
	Yayın Sahibi

	Telif
	
	

	
	
	

	Çeviri 
	
	

	
	
	

	Editör 
	
	

	
	
	

	Kitap Bölümü
	Fiber Technology for Fiber-Reinforced CompositesBölüm Adı:Natural fibers
	Cenk DURMUŞKAHYA

	
	
	


	Tablo …. WOS Kapsamı Dışında  Yayınlanan Yayınlarla İlgili Temel Bilgiler 

(İKÇÜ Adresli)

	Yayın Türü 
	2017

	Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale 
	

	Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri 
	7

	Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale 
	

	Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri 
	

	Kitap Yazarlığı 
	

	Ulusal Kitap Editörlüğü 
	

	Ulusal Kitapta Bölüm  
	


	Tablo ….. Editörlük ve Hakemlik Verileri

	Alt Birim Adı 
	Editörlük

/Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Editörlük/

Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	
	
	
	1
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


	Tablo ….  Bildiriler

	Türü
	2016
	2017

	Uluslararası Poster Bildiri
	
	7

	Uluslararası Sözlü Bildiri
	
	2

	Ulusal Poster Bildiri
	1
	

	Ulusal Sözlü Bildiri
	
	

	TOPLAM
	1
	9


	Tablo ….  2017 Yılı Atıf Verileri

	Alt Birim  Adı 
	WOS Kapsamındaki Dergilerde İKÇÜ Adresli Yayınlara Yapılan Atıf Sayısı 
	WOS Kapsamı Dışındaki   Dergilerde İKÇÜ Adresli Yayınlara Yapılan Atıf Sayısı
	Toplam

 Atıf Sayısı 

	
	21
	1
	22


III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Bütçe Uygulama Sonuçları.
1.1. Bütçe Giderleri
	Tablo…. Bütçe Giderleri

	Türü 
	Başlangıç Ödeneği
	Eklenen Ödenek
	Harcama
	Fark
	Gerçekleşme Oranı (%)

	01-Personel Giderleri
	2295.000,00
	0,00
	674.850,52
	1620.149,48
	29,41

	02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi  Giderleri
	200.000,00
	0,00
	93.904,11
	106.095,89
	46,95

	03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	8.500,00
	0,00
	8.470,63
	29,37
	99,65

	05-Cari Transferler
	
	
	
	
	

	06-Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	2.503,500
	0,00
	777.225,26
	1726.274,74
	176,01


Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;
Yıl içerisinde 3 kez bulunduğumuz kadro taleplerinin gerçekleşmemesi ve KHK ile 1 Yrd.Doç. Ve 1 Arş.Gör. Görevine son verilmesi nedeniyle ödeneğin yüzde 29,41'i kullanılabilmiştir.
1.2.  Proje Bilgileri 
	Tablo …..  Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	Proje Türü
	2017

	
	Önceki Yıldan Devreden Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam

Proje Bütçesi (TL)

	Kalkınma Bakanlığı
	
	
	
	
	

	TÜBİTAK
	
	
	
	
	

	Avrupa Birliği
	
	
	
	
	

	Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP)
	
	
	
	1
	13.000 

	KOSGEB
	
	
	
	
	

	İZKA
	
	
	
	
	

	SANTEZ
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	1
	13000


	Tablo ….  Doktora ve Yüksek Lisans Tezleri

	Programın  Adı
	Tezin Türü
(Doktora/Yüksek Lisans)
	Tezin Adı
	Öğrencinin Adı
	Tez Yöneticisi
	Tezin Durumu

	Ekoturizm
	Yüksek Lisans
	Muğla ili Dalyvan bölgesi ve Çevresinin Ekoturizm Pontasiyeli Üzerine Bir Araştırma
	Cansu Aynacı
	Cenk Durmuşkahya
	Devam Ediyor

	Biyokompozit Müh. ABD
	Yüksek Lisans
	Hemiselüloz Kökenli Biyobozunan Fimler
	Sezen Irmak
	Nihat Sami Çetin
	Devam Ediyor

	Biyokompozit Müh. ABD
	Doktora
	Mobilya Fabrikası Atıklarından Yüksek Katma Değerli Kompozitlerin Üretimi
	Mutlu Türk
	Nihat Sami Çetin
	Devam Ediyor

	Biyokompozit Müh. ABD
	Yüksek Lisans
	Palmiye Ağacı Budama Atıklarından Odun Plastik Kompozit Üretimi
	Fatih Cafer Karaman
	Nilgül Çetin
	Devam Ediyor

	Orman Endüstri Mühendisliği ABD
	Yüksek Lisans
	Kimyasal Modifikasyon İşleminin Ahşap Müzik Aletlerinin Ses Tınısı Üzerine Etkisi
	Ayberk Aydoğmuş
	Nihat Sami Çetin
	Devam Ediyor


IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
   Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler. 
A. Üstünlükler 

	Kurumumuzun Güçlü Yönleri 

(Avantajları)

(Kontrolü Bizde Olan Özellikler)


	-Güçlü, dinamik, donanımlı ve idealist bir akademik kadronun bulunması ve oluşturulması

-Fakültemizde ulusal ve farklı kamu kurum projeleri yürütmüş ya da bu projelerde görev almış deneyimli akademisyenlerin olması 

-Yeniliklere açık ve hızlı karar verebilecek yapıya sahip olması,

-Akademik gelişime olanak sağlaması,

-Alınacak öğrenci kontenjanlarının düşük tutulacak olması.




Fırsatlarımız; 

	Fırsatlar

(Kontrolü Bizde Olmayan Özellikler) 


	-Fakültenin Ege Bölgesi ve İzmir’de bulunan devlet ve vakıf üniversiteler arasında ilk ve tek olması, 

-Üniversite ile diğer kurumlar arasında geniş bir işbirliği olması 

-Yeni bir fakülte olması nedeni ile akademik ve idari personelin motivasyonunun yüksek olması




Zayıflıklar

Zayıf yönlerimiz; 

	Kurumumuzun Zayıf Yönleri 

(Dezavantajları)

(Kontrolü Bizde Olan Özellikler)


	-Akademik personel sayısının yetersiz oluşu

Yardımcı akademik personelin bulunmayışı

-İdari personel sayısının yetersizliği 

-Mevcut araç gerecin, bilgisayar ve mesleki laboratuvarların yetersiz olması,

-Fiziki alanların yetersiz olması,

Yerleşke içi sosyal alanların yetersiz olması, 


Tehditlerimiz; 

	Tehditler

(Kontrolü Bizde Olmayan Özellikler)


	-Öğretim elemanı sayısının yetersiz olması,

Öğrenci ve personel açısından fiziki koşulların yetersizliği,

-Öğrenci tercihlerinde Orman Fakültelerine olan ilginin giderek azalması,




C. Değerlendirme

Orman Fakültesi 2013 yılından bu yana Akademik ve İdari faaliyetlerini Çiğli Yerleşkesi, Merkezi  Ofisler 1 binasında sürdürmektedir. Fakülte 2017 Aralık ayı itibariyle 4 Öğretim Üyesi, 1 Araştırma Görevlisi ve 3 İdari personel ile görevini sürdürmektedir.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Yukarıda belirtilen değerlendirmelere dayanarak Orman Fakültesine yönelik yıllık faaliyetlere ilişkin performansın desteklenmesi için;

-Fakültenin sahip olduğu fiziki koşulların geliştirilmesi,

-Akademik ve idari personel sayısının arttırılması,

-Gelişim planı doğrultusunda belirlenen hedeflerin başarılması için stratejik desteğin sağlanması (bütçe, kadro, eğitim materyali, araştırmaya teşvik için destek, fiziki konfor vb.),

EK

Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı bu bölümde yer alır. Sayfa sonunda yer alan açıklamalar doğrultusunda beyan  hazırlanır, ıslak imzalı olarak rapora eklenir.
	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. [1] 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. [2] (30/01/2018)
                                                                     Nihat Sami ÇETİN
                                                                   Prof.Dr.                                                                                              





 [1] Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse buraya “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[2] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.






BİRİM FAALİYET RAPORLARI HAZIRLAMA REHBERİ


ORMAN FAKÜLTESİ DEKANLIĞI











Dekan





Fakülte Yönetim Kurulu





Dekan Yardımcısı





Fakülte Kurulu





Personel İşleri





Mali İşler





Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi





Orman Mühendisliği





Peyzaj Mimarlığı





Orman Endüstri Mühendisliği
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İdari Birimler





Akademik Birimler
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