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Bolum Bagkan
Fakiilte Sekreteri
Birim Personeli

Bagvuru Dilekgesinin Kabull

-Gegici Gérevlendirilmek Isteyen Personel
Dilekge ile B6lim Baskanligina Bagvurur.
Dilekgesinde gerekgesini, gérevlendirme
tarihini ve yolluklu/yevmiyeli olup olmadig:
hususlarin belirtir.

-Dilekge Uygun Goriis ile Dekanliga
Gonderilir.

-IKC-EBYS Modiilii

-2547 Say. Kanun

-Y.I¢i ve Y.Dist
gorevlendirmelerde uyulacak
esaslara iliskin Yonetmelik

Dekan
Fakdilte Sekreteri
Birim Personeli

Gorevlendirme
Talebi Yolluklu -
Yevmiyeli mi?

-Gegici Gorevlendirme talebi incelenir.
-Gorevlendirme talebinin siiresi, harcirah istegi
ve gerekgesine gore degerlendirilir.
-Yolluklu-Yevmiyeli ise Fakilte Y6netim
Kuruluna sunulur.

-IKC-UBS-EBY'S Modiilii
-2547 Say. Kanun

-Y.I¢i ve Y.Dis1
gorevlendirmelerde uyulacak
esaslara iligkin Yonetmelik

Dekan
Fakdilte Sekreteri

Gorevlendirme
Talebi 7 Giinden
Uzun Sireli Mi?

EVET HAYIR

-Yolluklu —Yevmiyeli degil ise 7 giine kadar
Dekan izin verir. Gorevlendirme onay1 Fakiilte
Sekreterince hazirlatilir.
-Yolluksuz-Yevmiyesiz 7 glinden uzun siire ise
Rektorlik Yoénetim Kuruluna sunulur.

-2547 Say. Kanun

-Y .Ici ve Y.Dis1
gorevlendirmelerde uyulacak
esaslara iligkin Yonetmelik

Dekan
Fakdlte Sekreteri

Gorevlendirme Onay1 Fakilte
Tarafindan Hazirlanmasi

-Gegici Gorevlendirme Formu Hazirlanarak
Imzalanir, Onay igin Dekana arz edilir.
-Gorevlendirilen Kisi vekalet gerektiren bir
gorevde ise Vekalet onay1 da hazirlanmalidir.
-Yapilan Gorevlendirme Rektorlige Bildirilir.

-2547 Say. Kanun

-Y.igi ve Y.Dis1
goreviendirmelerde uyulacak
esaslara iligkin Yonetmelik
-Formlar

Rektor

Dekan

Genel Sekreter
Fakdlte Sekreteri
Birim Personeli

Talebin Rektorliige iletilmesi

-Ilgili Gorevlendirme Talebi ekte yer alan
belgeler ile birlikte Rektorliige gonderilir.

-15 Gune Kadar olan Goérevlendirmeler Rektor
Tarafindan, 15 Giinii Asan Gorevlendirmeler
Universite Yo6netim Kurulunca Yapilabilir.

-IKC-UBS-EBYS Modilii
-2547 Say. Kanun

-Y.igi ve Y.Dis1
goreviendirmelerde uyulacak
esaslara iligkin Yonetmelik

Dekan

Genel Sekreter
Fakdlte Sekreteri
Birim Personeli

Talebin Rektdrlik Yodnetim Kurulu
Glindemine Alinmasi

-Ilgili Talep Ust yaz1 ile Universite Yonetim
Kurulu Giindemine Alinmast igin Rektorliige
gonderilir.

-2547 Say. Kanun

-Y.igi ve Y.Dis1
gorevlendirmelerde uyulacak
esaslara iligkin Yonetmelik

Dekan
Fakdlte Sekreteri

Gorevlendirmenin Yapilmasi

-Y6netim Kurulu Kararina Goére Gegici
Gorevlendirme ONAYI BILGiSI Dekanliga
yazi ile bilgi alindiginda ,

-Talep Sahibine Bilgi verilir.

-Evraklar Kisi gorevlendirme dosyasinda
argivlenir.

-2547 Say. Kanun

-Y.igi ve Y.Dis1
gorevlendirmelerde uyulacak
esaslara iligkin Yonetmelik
-YOK Saklama Siireli
standart dosya plani

Dekan
Fakdlte Sekreteri
Birim personeli

Evraklar Gorevlendirmeler
Dosyasinda arsivlenmesi. GOrev
sonlandiginda yollugun 6denmesi.

-Tim yazigmalar gorevlendirmeler dosyasinda
argivlenir.

-Gegici gorev sonlandiginda kisinin beyani
uyarinca tahakkuk formu hazirlanarak Gegici
Goérev Yollugu Odemesi yapilir.

-Y.igi ve Y.Dis1
gorevlendirmelerde uyulacak
esaslara iligkin Yonetmelik
-YOK Saklama Siireli
standart dosya plani
-Harcirah Kanunu

HAZIRLAYAN

Abdullah KORUKCU
Faklte Sekreteri
Kalite Birim Sorumlusu

KONTROL EDEN

Ugur KILIC
Endustri Mihendisi
SGDB Kalite Birim Sorumlusu

ONAYLAYAN

Prof. Dr. Nihat Sami CETIN

Dekan V.
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