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ORMAN FAKULTESI

Ogrenci ve Staj Yeri Bilgileri

Adi Soyadi

Numarasi Telefon No

BSIimi Calistigi Is Guna
Sayisi

Stajin Yapildigi Yerin Faliyet Alani

Adi

Staj Tri Staji | [ Staji Il [

Stajin Baslangic¢ Tarihi Bitis Tarihi

Degerlendirme*

Staj yaptiginiz igyeri, size is saghg: ve guvenligi egitimi verdi mi? DEVET O HAYIR
isyerindeki miihendis veya yetkili bir kisi size siirekli yardimei oldu mu? OEVET o HAYIR
Stajdan beklentinizi gergeklestirebildiniz mi? CEVET O HAYIR
isyeri tarafindan size herhangi bir icret dendi mi? OEVET 0 HAYIR
isyeri size yemek olanagi sagladi mi? DEVET 0 HAYIR
isletme size ulasim olanag sagladi mi? OEVET o HAYIR
isyeri size yatma ve barinma olanagi sagladi mi? DEVET 0 HAYIR
Ayni igsyerinde bolimimuz égrencilerinin staj yapmalarini tavsiye eder OEVET o HAYIR
misiniz?

Staj siiresi boyunca karsilagtiginiz dnemli bir sorun var mi? CEVET 0 HAYIR
Staj yaptiginiz igyerinde, bdlimuniz égrencilerine staj olanagi saglayacak OEVET o HAYIR

iligkileriniz var mi?

* Bu belge staj sonrasinda égrenci tarafindan staj yaptigi kurumu degerlendiriimesi agisindan kendisi tarafindan doldurulmalidr.



Degerlendirme (5: Cok lyi, 4: lyi, 8: Yeterli, 2: Zayif, 1: Cok Zayif)

Kriterler

Staj yaptiginiz isletmeyi mesleki agidan degerlendiriniz

Staj yaptiginiz isletmeyi sosyal acidan degelendiriniz
Mesleki bilgi ve becerilerinizi gelistirmeye katkisi
Zamani verimli kullanma ve planl calismaya katkisi
Disiplinli bir ortamda calismaya katkisi

Ogrenme istegini gliclendirmeye katkisi

Zayif oldugum alanlar belirlemeye katkisi

Calisma saatlerine gosterdigi titizlik

Ekip icerisinde calisabilme becerilerine katkisi

Genel olarak staj yaptiginiz yeri yeterli buldunuz
mu?

Mezun olduktan sonra staj yapmis oldugunuz is
yerinde calisir misiniz?

Staj ve isyeri ile ilgili gériisleriniz

Degerlendirmeyi Yapan Ogrenci

Adi Soyadi

EVET [ HAYIR [

EVET [ HAYIR [

iletisim Bilgileri (Telefon ve E-posta)

Not



