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SUNUŞ

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Orman Fakültesi, 20.07.2010 tarih ve 27648 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Bakanlar Kurulu kararına göre kurulmuştur. Fakülte Orman Endüstri Mühendisliği, Orman Mühendisliği, Peyzaj Mimarlığı ve Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi Bölümlerinden oluşmaktadır. Fakülteye henüz lisans öğrencisi alımı yapılmamaktadır. Yüksek Lisans düzeyinde eğitim öğretim faaliyetlerinin başlaması için gerekli akademik ve alt yapı çalışmalarına başlanmıştır. Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyeleri öncülüğünde Disiplinlerarası Ekoturizm Tezli Yüksek Lisans Programı ve Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyeleri öncülüğünde Disiplinlerarası Biyokompozit Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans ve Doktora Programları açılmıştır. Fakülte bünyesinde Orman Endüstri Mühendisliği Bölümünde iki Profesör, bir Yardımcı Doçent ve bir Araştırma Görevlisi (ÖYP, İstanbul Üniversitesi Orman Fakültesi’nde Yüksek Lisans çalışmalarına devam etmektedir), Orman Mühendisliği Bölümünde bir Profesör ve iki Yardımcı Doçent olmak üzere toplamda altı Öğretim Üyesi ve bir Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. 









Prof. Dr. Nihat Sami ÇETİN









   Orman Fakültesi Dekan 
I- GENEL BİLGİLER
     
     A. Misyon ve Vizyon 
Misyon 

1. Lisans düzeyinde Avrupa ve Dünya standartlarında aranan kalitede eğitim vermek, vasıflı ve yabancı dile hakim mühendisler yetiştirmek.

2. Yüksek Lisans ve Doktora düzeyinde yüksek standartlarda eğitim olanakları sunarak nitelikli akademisyenler yetiştirmek.

3. Orman, çevre ve orman kaynaklarına bağlı tüm varlıkların korunması, bu kaynakların önem ve faydaları konusunda kamu oyunun bilinçlenmesini sağlamak.

4. Orman ve doğal kaynaklarını sürdürülebilir olarak kullanıp toplum faydasına sunabilecek bilimsel ve teknik donanıma sahip mühendisler yetiştirmek. 

5. Ormanların ve odun dışı ürünlerin verimli bir şekilde ekonomiye kazandırılması konusunda kamu ve özel sektöre katkı sağlamak ve danışmanlık vermek.
Vizyon 

1. Orman Endüstri Mühendisliği, Orman Mühendisliği, Peyzaj mimarlığı ve Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi alanında öncü ve yenilikçi bir eğitim kurumu olmak.
2.  Mezunları toplum, kamu, ulusal ve uluslararası sektör tarafından öncelikli olarak tercih  edilen, yabancı dile hakim, günün teknolojisi ve bilgisi ile donatılmış, disiplinler arası   çalışma becerisine sahip, misyonları ile ilgili politikaların geliştirilmesinde lider bir fakülte olmak.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
Fakülte Organları, Fakülte Dekanı, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim kuruludur. 

· Fakülte Dekanı, kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yerine getirir

· Fakülte kurulu ve Fakülte yönetim kurulu, kanun ile fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yerine getirirler.
Fakülte Dekanı
Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinde veya dışında üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer.

            Görevleri:

1)  Fakülte kurullarına başkanlık etmek, Fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve Fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2)  Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde okulun genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,

3)  Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, Fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

4) Harcama yetkilisi olarak; harcamalarını 5018 sayılı Kamu İhale Kanununun verdiği yetkilere göre yapmak,

5)  Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel ve denetim görevini yapmak,

6) Fakülte ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 
7) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakülte Sekreteri

Görevleri
	1) Fakülte iç ve dış paydaşları ile iyi ilişkiler kurarak, fakülte birimleri arasında uyumlu çalışmayı ve hizmetin yerine getirilmesini sağlamak ve denetlemek. Orman Fakültesi idari, teknik ve yardımcı personeli arasında görev dağılımı yapmak, sevkler, izinler v.b. hususları Dekan ile koordineli şekilde organize ederek Fakültede kesintisiz hizmet sağlamak
2) Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu’na raportörlük yapmak, kararlarının yazılması, imzalanması ve saklanmasını sağlamak
3) Fakülte ile ilgili iç ve dış yazışmaların yapılmasını; otomasyona kaydedilmesini ve arşivlenmesini sağlamak

4) Mahiyetindeki personelin yetkinliğini artırmak üzere eğitim ihtiyaçlarını tespit ederek hizmet içi eğitimler düzenlemek
5) Gerçekleştirme Görevlisi olarak, harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanmasını sağlamak
6) Yardımcı doçent ve öğretim yardımcılarının başvuru, sınav ve atama ile ilgili işlemlerini yürütmek

7) Öğrencilerin kayıt ve öğrencilikle ilgili tüm belgelerinin hazırlanmasını sağlamak
8) Fakülte Demirbaş Kayıtlarının tutulmasını sağlamak

9) Konferans salonu, toplantı salonu, laboratuvarlar ve derslik kullanım programını düzenlemek
10) Fakülte binasının gerekli bakım, onarım ve tamiri için ilgili Daire Başkanlıkları ile gereken yazışmaları sağlamak ve süreci izlemek


1.6-Hizmet Alanları  
	Tablo 13. Personel Hizmet Alanları

	Akademik Hizmet Alanları
	  Sayısı/Adet
	Alanı/ m2
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	3
	58
	4

	Toplam
	3
	58
	4

	 Akademik Personel Hizmet Alanları

	 İdari Personel Hizmet Alanları
	  Sayısı/Adet
	Alanı/ m2
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası      
	7
	174
	7

	Toplam
	7
	174
	7


1.10-   Laboratuvarlar 

	Tablo 17. Laboratuvar Adı
	Bulunduğu Yerleşke
	Alan

 (m²)
	İlgili/Kullanan  Akademik Birim

	ORMAN ÜRÜNLERİ KİMYASI
	
ÇİĞLİ ANA YERLEŞKESİ
	         84          
	ORMAN ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

	ODUN KORUMA
	
ÇİĞLİ ANA YERLEŞKESİ
	         42
	ORMAN ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

	ORMAN MÜHENDİSLİĞİ UYGULAMA 1
	ÇİĞLİ ANA YERLEŞKESİ
	         23
	ORMAN MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

	ORMAN MÜHENDİSLİĞİ UYGULAMA 2
	ÇİĞLİ ANA YERLEŞKESİ
	         22
	ORMAN MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

	
	
	
	


1.15- Dayanıklı Taşınırlar 
	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	Tablo 19. Dayanıklı Taşınırlar 
	Ölçü birimi
	Miktarı

	253
	
	
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	 
	 

	253
	02
	 
	Makineler ve Aletler Grubu
	 
	 

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	 
	 

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri 
	 
	 

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	 Adet
	 1

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	 
	 

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	 
	 

	253
	02
	06
	Posta Makineleri
	 
	 

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	 
	 

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	 
	 

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	 
	 

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler
	 
	 

	253
	03
	 
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	 
	 

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	 
	 

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	 
	 

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	 
	 

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	 Adet
	2

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler 
	 
	 

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri 
	 Adet
	14

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	 
	 

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	 
	 

	254
	 
	 
	Taşıtlar Grubu
	 
	 

	254
	01
	 
	Karayolu Taşıtları Grubu
	 
	 

	254
	01
	01
	Otomobiller
	 
	 

	254
	01
	01
	Makam Araçları
	 
	 

	254
	01
	01
	Hizmet Araçları
	 
	 

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	 
	 

	254
	01
	02
	Otobüsler
	 
	 

	254
	01
	02
	Minibüsler
	 
	 

	254
	01
	02
	Midibüsler
	 
	 

	254
	01
	02
	Minivanlar veya Vanlar
	 
	 

	254
	01
	02
	Diğer Yolcu Taşıma Araçları
	 
	 

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	 
	 

	254
	01
	03
	Tırlar 
	 
	 

	254
	01
	03
	Kamyonlar
	 
	 

	254
	01
	03
	Kamyonetler
	 
	 

	254
	01
	03
	Kargo Kamyonları
	 
	 

	254
	01
	03
	Pick-uplar
	 
	 

	254
	01
	03
	Diğer Yük Taşıma Araçları
	 
	 

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	 
	 

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	 
	 

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	 Adet
	10

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	 
	 

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 
	 

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 
	 

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	 
	 

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	 Adet
	21

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	 Adet
	5

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	 
	 

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	 Adet
	12

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	Adet
	3

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	 
	 

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	 Adet
	2

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	 
	 

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	 Adet
	113

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	 
	 

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	 
	 

	255
	03
	04
	Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları
	 
	 

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	 
	 

	255
	04
	 
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	 
	 

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	 
	 

	255
	06
	 
	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	06
	03
	Geleneksel Türk Süslemeleri
	 
	 

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	 
	 

	255
	06
	08
	Mühür ve Mühür Baskıları
	 
	 

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	 
	 

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	 
	 

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	 
	 

	255
	07
	03
	Görsel ve İşitsel Kaynaklar
	 
	 

	255
	07
	04
	Bilgi Saklama Üniteleri 
	 
	 

	255
	08
	 
	Eğitim Demirbaşları Grubu
	 
	 

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	 
	 

	255
	08
	02
	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	 
	 

	255
	08
	03
	Derslik Süslemeleri
	 
	 

	255
	08
	04
	Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları
	 
	 

	255
	09
	 
	Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	09
	01
	Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 
	 

	255
	09
	02
	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 
	 

	255
	09
	03
	Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 
	 

	255
	09
	99
	Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar
	 
	 

	255
	10
	 
	Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	10
	01
	Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar
	 
	 

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	 
	 

	255
	10
	03
	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	 
	 

	255
	12
	 
	Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar
	 
	 

	255
	12
	02
	Büro Malzemeleri
	 
	 

	255
	99
	 
	Diğer Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	99
	01
	Seyyar Kulübe, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler
	 
	 

	255
	99
	02
	Seyyar Tanklar ve Tüpler
	 
	 

	TOPLAM
	
	173


2- Örgüt Yapısı 
      
 








3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
3.1- Yazılımlar ve Bilgisayarlar

	Tablo 21. Yazılımlar

	Kullanılan Yazılım Programları
	Kullanım Amacı 

	Say 2000i
	Muhasebe, Maaş İşlemleri

	E-Bütçe
	Bütçe Hazırlama ve işlemleri ile Ödeme Emri Belgesi Düzenlemesi

	KBS
	Taşınır Kayıt, Harcama Yönetim Sistemi, Ek Ders, Maaş Hesapları

	UBS
	Evrak Takip Sistemi ve Yazışmalar

	EBYS
	Elektronik Evrak Kayıt ve E-imza Sistemi


	Tablo 22. Bilgisayarlar

	Cinsi
	İdari Amaçlı 

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

 (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Toplam

	Masa Üstü Bilgisayarlar
	4
	
	3
	7

	Taşınabilir Bilgisayarlar
	5
	
	
	5

	Sunucular
	
	
	
	


3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	Tablo 28. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı 

(Adet)
	Eğitim Amaçlı 

(Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Toplam

(Adet)

	Projeksiyon
	
	1
	
	1

	Slayt Makinesi
	
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	
	

	Episkop
	
	
	
	

	Barkod Okuyucu 
	
	
	
	

	Baskı Makinesi
	
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	1
	
	
	1

	Yazıcı 
	4
	
	
	4

	Faks
	
	
	
	

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	
	

	Kameralar
	
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	
	

	Tarayıcılar
	1
	
	
	1

	Müzik Setleri
	
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	
	

	DVD ler
	
	
	
	

	Akıllı  Tahta 
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	

	TOPLAM
	6
	1
	
	7


4- İnsan Kaynakları 
4.1- Akademik Personel
Akademik Personelin Unvanlara Göre Dağılımı
	Tablo 31.  Akademik Personel

	Unvan
	Kadro Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam 

Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Doluluk

Oranı %
	Tam

Zamanlı
	Yarı

Zamanlı

	Profesör
	3
	8
	11
	27
	x
	

	Doçent
	-
	9
	9
	
	x
	

	Yardımcı Doçent
	3
	2
	5
	60
	x
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	1
	1
	2
	50
	x
	

	Eğitim ve Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	
	

	Sahne Uygulatıcısı
	
	
	
	
	
	

	Sanat Uygulatıcısı
	
	
	
	
	
	

	Sanatçı Öğretim Elemanı
	
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	7
	19
	27
	25
	
	


4.6- Akademik Personelin Yurtiçi Görevlendirme Sayısı  (39. Madde)

	Tablo 37. Akademik Personelin Yurtiçi  Görevlendirme Sayısı  (39. Madde)

	Unvanı
	Üniversitemizde Çalıştığı Birim/Bölüm 
	Görevlendirildiği Yer
	Görevlendirilen Kişi Sayısı 

	Prof.
	
Orman Mühendisliği 


	-Antalya
-Makedonya
-Isparta
-Ankara
-Muğla

	             2

	
	                                                 Orman Endüstri Mühendisliği  


	-İstanbul
-Ankara
-Aydın
-Kastamonu

	             2

	Doç.
	
	
	           

	Yrd.
	Orman Mühendisliği 


	-İstanbul
-Muğla-Bursa
-Antalya
	              2

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	Toplam



	6


4.13- ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı) kapsamında  2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 35. Maddesi uyarınca Yurtiçinde Görevlendirilen Araştırma Görevlisi Bilgileri 

	Tablo 44. ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı) kapsamında  2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 35. Maddesi uyarınca Yurtiçinde Görevlendirilen Araştırma Görevlisi Bilgileri (2547/35)

	Birimi/Bölümü
	Unvanı
	Görevlendirildiği Yer 
	Gittiği Üniversite/Okuduğu Anabilim Dalı
	Görevlendirilen Kişi Sayısı

	Orman Endüstri Mühendisliği
	Araştırma Görevlisi
	İstanbul 
	İstanbul Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü
	
1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
1


4.15- Akademik Personelin Yaş-Cinsiyet-Hizmet Süreleri  İtibariyle Dağılımı
	Tablo 47.  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Unvan 
	23 yaş

ve altı
	23-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş

ve üzeri

	Profesör
	
	
	
	
	2
	1

	Doçent
	
	
	
	
	
	

	Yardımcı Doçent
	
	
	1
	
	2
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	
	

	Araştırma Gör.
	
	1
	
	
	
	

	Toplam
	7


	Tablo 48.  Akademik Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı

	Unvanlar 
	Akademik Personel Sayısı
	Cinsiyete Göre
	Toplam

	
	
	K
	E
	

	Profesör
	3
	1
	2
	3

	Doçent
	
	
	
	

	Yardımcı Doçent
	3
	
	3
	3

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	1
	
	1
	1

	Eğitim ve Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	

	Sahne Uygulatıcısı
	
	
	
	

	Sanat Uygulatıcısı
	
	
	
	

	Sanatçı Öğretim Elemanı
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	

	Toplam
	7
	1
	6
	7


	Tablo 49.  Akademik Personelin Hizmet Süreleri

	UNVANI
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 ve Üzeri
	TOPLAM

	Profesör
	
	
	
	
	
	      3
	       3

	Doçent
	
	
	
	     
	
	
	       

	Yardımcı Doçent
	    1
	
	
	      1
	
	       1
	       3

	Araştırma Görevlisi
	    1
	
	
	
	
	
	       1

	Toplam Kişi Sayısı
	    2
	
	
	      1
	
	       4
	        7

	Yüzde (%)
	28
	
	
	14
	
	57
	99


4.16- İdari Personel 
	Tablo 50.  İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Doluluk Oranı %

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	3
	5
	8
	37,5

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	-
	1
	1
	

	Toplam
	3
	6
	9
	33


4.17-İdari Personelin Eğitim Durumu

	Tablo 53.  İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek.L.

ve Doktora

	Kişi Sayısı
	
	2
	
	
	1

	Yüzde (%)
	
	66,6
	
	
	33,3


4.18- İdari Personelin Hizmet Süreleri

	Tablo 54.  İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	2
	
	
	
	
	1

	Yüzde (%)
	66,6
	
	
	
	
	33,3


4.19- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Tablo 55.  İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	23 yaş ve altı
	23-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51- üzeri

	Kişi Sayısı
	
	1
	1
	
	1
	

	Yüzde (%)
	
	33,3
	33,3
	
	33,3
	


4.20- İdari Personelin Cinsiyet  İtibariyle Dağılımı

	Tablo 56.  İdari Personel Cinsiyet İtibariyle Dağılımı

	
	Cinsiyete Göre 
	Toplam

	
	K
	E
	

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	1
	2
	3

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Toplam
	1
	2
	3

	Tablo 65.  Hizmet Satın Alma Yoluyla Çalıştırılan Personel Sayısı

	Birim
	Hizmet Çeşidi
	Kişi Sayısı

	Özel Bütçe
	Temizlik Hizmeti
	1 

	
	Güvenlik Hizmeti
	 

	
	Teknik Personel Hizmeti
	

	
	Bilgisayar Hizmeti(Otomasyon-Yazılım)
	

	
	Diğer Hizmet Alma
	 

	
	Toplam
	 

	Döner Sermaye
	Temizlik Hizmeti
	 

	
	Güvenlik Hizmeti
	 

	
	Teknik Personel Hizmeti
	

	
	Bilgisayar Hizmeti(Otomasyon-Yazılım)
	

	
	Diğer
	 

	
	Toplam
	 

	Genel Toplam
	Temizlik Hizmeti
	 

	
	Güvenlik Hizmeti
	 

	
	Teknik Personel Hizmeti
	

	
	Bilgisayar Hizmeti(Otomasyon-Yazılım)
	

	
	Diğer Hizmet Alma
	 

	
	Genel Toplam
	1 


	Tablo 67.  Hizmet Satın Alma Yoluyla Çalıştırılan Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve Doktora
	    Toplam

	Kişi Sayısı
	
	
	
	   1 
	
	         1

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	    100


	Tablo 68.   Hizmet Satın Alma Yoluyla Çalıştırılan Personelin Yaş Dağılımı

	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	Toplam

	Kişi Sayısı
	
	
	1
	
	
	
	1

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	100

	
	
	
	
	
	
	
	


	Tablo 69.  Hizmet Satın Alma Yoluyla Çalıştırılan Personelin  Cinsiyet  Dağılımı

	
	Kadın
	Erkek
	  Toplam

	Kişi Sayısı
	          1
	
	        1

	Yüzde (%)
	
	
	     100


1.1- Bütçe Uygulama Sonuçları  
	Tablo 143.   Bütçe Giderleri

	
	2015 Bütçesi Başlangıç Ödeneği
	Eklenen Ödenek
	2015 Bütçesi  Gerçekleşme Durumu 
	Gerçekleşme Oranı

(%)

	01 – Personel Giderleri
	838.000,00
	
	553.474,13
	

	02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi  Giderleri
	100.900,00
	
	85.849,81
	

	03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	16.000,00
	
	9.044,2
	

	05 – Cari Transferler
	
	
	
	

	06 - Sermaye Giderleri
	
	
	
	

	Toplam
	954.900,00
	
	648.368,14
	%67


1.1- Faaliyet Bilgileri  
	Tablo 147.  Akademik Birimler Tarafından Düzenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı Sayısı

	Faaliyet Türü
	Yerel Bilimsel Toplantı Sayısı
	Ulusal  Bilimsel Toplantı Sayısı
	Uluslararası  Bilimsel Toplantı Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	1

	Konferans
	
	
	

	Panel
	1
	
	

	Çalıştay
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	

	Diğer Seminerler
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	

	Tiyatro
	
	
	

	Konser
	
	
	

	Sergi
	
	
	

	Turnuva
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	

	Toplam
	
	
	2


	Tablo 148.  Akademik Birimler Tarafından Düzenlenen Yerel  Bilimsel Toplantı Bilgileri

	Düzenleyen Birim 
	Bilimsel Toplantı Türü
	Konusu/Adı 
	Yer
	Tarih

	THE SOCİETY FOR MEDİCİNAL PLANT 
	Kongre
	63. INTERNATIONAL CONGRESS AND  ANNUAL MEETING OF THE SOCİETY FOR MEDICINAL PLANT AND NATURAL PRODUCT
	Budapeşte/Macaristan
	23-27/08/2015

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Tablo 150.  Akademik Birimler Tarafından Düzenlenen Uluslararası   Bilimsel Toplantı Bilgileri

	Düzenleyen Birim 
	Bilimsel Toplantı Türü
	Konusu/Adı 
	Yer
	Tarih

	T.C. ORMAN VE SU İŞLERİ BAKANLIĞI
	PANEL
	BİYOKAÇAKÇILIK
	İZMİR
	16.11.2015

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Tablo 151. Diğer Kurum ve Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılara Katılım Bilgileri



	Faaliyet Türü
	Yerel Bilimsel Toplantı Sayısı
	Ulusal  Bilimsel Toplantı Sayısı
	Uluslararası  Bilimsel Toplantı Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	1

	Konferans
	
	
	

	Panel
	
	
	

	Çalıştay
	
	1
	1

	Eğitim Semineri
	2
	4
	

	Diğer Seminerler
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	

	Tiyatro
	
	
	

	Konser
	
	
	

	Sergi
	
	
	

	Turnuva
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	

	Toplam
	2
	5
	2


1.2 - Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
	Tablo 152. WOS Kapsamında İKÇÜ Adresli  Yayınlanan Yayınlarla İlgili Temel Bilgiler

	Yayın Türü 
	2015 Yılı

	SCI kapsamında bulunan  makale vb. güncel yayın sayısı  (İKÇÜ Adresli)
	5

	*SSCI kapsamında bulunan makale vb. güncel yayın sayısı  
 (İKÇÜ Adresli)
	3

	*AHCI kapsamında bulunan makale vb. güncel yayın sayısı  
(İKÇÜ Adresli)
	


	Yayın Adı

( Makale vb.)
	Yayın Sahibi
	Nerede Yayınlandığı
	Yayın Türü (SCI/SSCI/AHCI)

	EVALUATION OF LINDEN FIBRE AS A POTENTIAL
	YRD.DOÇ.DR. CENK DURMUŞKAHYA
	JOURNAL OF INDUSTRIAL TEXTILES
	                    SCI

	ANTILEISMANIAL ACTIVITY OF SELECTED TURKISH
	
YRD.DOÇ.DR. CENK DURMUŞKAHYA
	Tropical Journal of Pharmaceutical
	
                    SCI

	ANTİMICROBIAL AND ANTIOXIDANT EFFECTS OF SOME
	
YRD.DOÇ.DR. CENK DURMUŞKAHYA
	ORIENTAL JOURNAL OF CHEMISTRY
	
SCI

	ECOLOGY ANATOMY AND
	YRD.DOÇ.DR. CENK DURMUŞKAHYA
	JOURNAL OF ENVIROMENTAL
	
SCI

	
THE KARYOLOGICAL
	YRD.DOÇ.DR. CENK DURMUSKAHYA
	
SYLWAN
	
SCI

	VİNLY ACETATE- MODİFİED MİCROCRAYSTALLİNE CELLULOSE-REİNFORCED HDPE COMPOSİTES PREPARED BY TWİN-SCREW EXTRUSİON 
	PROF.DR. NİHAT SAMİ ÇETİN

PROF.DR. NİLGÜL ÇETİN

	TURK J AGRİC FOR
	SSCI

	
HİSTORİCAL DATA POPULATİONS
	
YRD.DOÇ.DR. CELAL     GÜNGÖR
	INTERNATİONAL JOURNAL OF INDUSTRİAL ERGONOMİCS
	SSCI

	PREDİCTİON MODELS FORTHE ERECTOR SPİNAE MUSCLE CROSS
	
YRD.DOÇ.DR.CELAL GÜNGÖR
	JOURNAL OF BİOMECHANİCAL ENGİNEERİNG
	SSCI


	Tablo 154. WOS Kapsamı Dışında  Yayınlanan Yayınlarla İlgili Temel Bilgiler

	Yayın Türü
	2015

	Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale sayısı (Adet) (İKÇÜ Adresli)
	5

	Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri sayısı       (Adet) (İKÇÜ Adresli)
	                         3

	Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale sayısı (Adet) (İKÇÜ Adresli)
	

	Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri sayısı (Adet)     (İKÇÜ Adresli)
	4

	Kitap Yazarlığı (İKÇÜ Adresli)
	

	Ulusal Kitap Editörlüğü (İKÇÜ Adresli)
	

	Ulusal Kitapta Bölüm  (İKÇÜ Adresli)
	


	Tablo 155. Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı

	Birim Adı 
	Editörlük
/Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	Orman Fakültesi
	
	
	3
	2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	3
	2


	Tablo 156.  Bildiri Sayısı

	
	2015

	Uluslararası Poster Bildiri  Sayısı 
	1

	Uluslararası Sözlü Bildiri  Sayısı
	3

	Ulusal Poster Bildiri Sayısı
	

	Ulusal Sözlü Bildiri Sayısı
	

	Toplam
	4


	Tablo 157.  2015 Yılı Toplam Atıf Sayısı

	Birim  Adı 
	WOS Kapsamındaki Dergilerde İKÇÜ Adresli Yayınlara Yapılan Atıf Sayısı 
	WOS Kapsamı Dışındaki   Dergilerde İKÇÜ Adresli Yayınlara Yapılan Atıf Sayısı
	Toplam
 Atıf Sayısı 

	Orman Fakültesi
	                   6
	                     1
	       7

	
	
	
	

	
	
	
	


1.2- Proje Bilgileri 
	Tablo 161.  Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	Proje Türü
	2015

	
	Önceki Yıldan Devreden Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam

Proje Bütçesi (TL)

	Kalkınma Bakanlığı
	
	
	
	
	

	TÜBİTAK
	
	
	
	
	

	Avrupa Birliği
	
	
	
	
	

	Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP)
	1
	
	1
	
	69,000

	KOSGEB
	
	
	
	
	

	İZKA
	
	
	
	
	

	SANTEZ
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	69,000


	Tablo 162.  Bilimsel Araştırma Proje Bütçe Gerçekleşmelerl

	Proje Türü 
	Proje   Bütçesi

(Yıl İtibariyle Gerçekleşme Durumu)

	
	2014
	2015

	Kalkınma Bakanlığı
	
	

	TÜBİTAK
	
	

	A.B.
	
	

	BAP
	69,000
	

	KOSGEB
	
	

	İZKA
	
	

	Diğer
	
	

	TOPLAM
	                               69,000


IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
   Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler. 
A. Üstünlükler 

	Kurumumuzun Güçlü Yönleri 

(Avantajları)

(Kontrolü Bizde Olan Özellikler)


	-Güçlü, dinamik, donanımlı ve idealist bir akademik kadronun bulunması ve oluşturulması

-Fakültemizde ulusal ve farklı kamu kurum projeleri yürütmüş ya da bu projelerde görev almış deneyimli akademisyenlerin olması 

-Yeniliklere açık ve hızlı karar verebilecek yapıya sahip olması,

-Akademik gelişime olanak sağlaması,

-Alınacak öğrenci kontenjanlarının düşük tutulacak olması.

-Eğitim dilinin %100 İngilizce olarak planlanması ve Türkiye’de Orman Fakülteleri arasında İngilizce eğitim verecek ilk ve tek fakülte olması 


Fırsatlarımız; 

	Fırsatlar

(Kontrolü Bizde Olmayan Özellikler) 


	-Fakültenin Ege Bölgesi ve İzmir’de bulunan devlet ve vakıf üniversiteler arasında ilk ve tek olması, 

-Üniversite ile diğer kurumlar arasında geniş bir işbirliği olması 

-Yeni bir fakülte olması nedeni ile akademik ve idari personelin motivasyonunun yüksek olması

-Yabancı dile sahip mezunlar vereceğinden kamu ve özel sektörde mezunlarımızın iş bulma potansiyellerinin yüksek olması,

-Eğitim dilinin İngilizce olması nedeniyle yurtdışı işbirlikleri ve öğrenci değişim programlarından faydalanma olanağının yüksek olması,


. Zayıflıklar

Zayıf yönlerimiz; 

	Kurumumuzun Zayıf Yönleri 

(Dezavantajları)

(Kontrolü Bizde Olan Özellikler)


	-Akademik personel sayısının yetersiz oluşu

Yardımcı akademik personelin bulunmayışı

-İdari personel sayısının yetersizliği 

-Mevcut araç gerecin, bilgisayar ve mesleki laboratuvarların yetersiz olması,

-Fiziki alanların yetersiz olması,

Yerleşke içi sosyal alanların yetersiz olması, 


Tehditlerimiz; 

	Tehditler

(Kontrolü Bizde Olmayan Özellikler)


	-Öğretim elemanı sayısının yetersiz olması,

Öğrenci ve personel açısından fiziki koşulların yetersizliği,

-Öğrenci tercihlerinde Orman Fakültelerine olan ilginin giderek azalması,




C. Değerlendirme

Orman Fakültesi 2013 yılı ilk altı ayında akademik ve idari faaliyetlerini Çiğli Yerleşkesi, Merkezi Ofisler binasında sürdürmüştür. Fakültede 2013 yılının ilk altı ayında 3 Profesör alımı gerçekleştirilmiş ve 2013 yılı Aralık ayı itibariyle toplam 4 öğretim üyesi ve 1 idari personel, 1 Hizmet alımı personel ile görevini sürdürmektedir.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Yukarıda belirtilen değerlendirmelere dayanarak Orman Fakültesine yönelik yıllık faaliyetlere ilişkin performansın desteklenmesi için;

-Fakültenin sahip olduğu fiziki koşulların geliştirilmesi,

-Akademik ve idari personel sayısının arttırılması,

-%100 İngilizce eğitimin verilmesi için İngilizce dil yeterliliğine sahip akademik    personel alımına dikkat edilmesi, 

-Gelişim planı doğrultusunda belirlenen hedeflerin başarılması için stratejik desteğin sağlanması (bütçe, kadro, eğitim materyali, araştırmaya teşvik için destek, fiziki konfor vb.),
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