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	İLGİLİ BİRİM: Orman Fakültesi
	TETKİKİN

	ÜST AMİRİ: Prof. Dr. Derya EŞEN 
	NO’SU: 2023
	TARİHİ: 10/03/2023

	TETKİK EKİBİ:	Dr. Öğr. Üyesi Onur KARADAL
	Deniz TURAN
	Mehmet Ali ÜNLÜ

	TETKİK SONUÇLARI

	GENEL HUSUSLAR

	 X    Tetkik planlanan tarihte gerçekleştirilmiştir.
· Tetkik plan dışında bir tarihte gerçekleştirilmiştir.
X     Herhangi bir uygunsuzluk saptanmamıştır.
· Çözümlenemeyen hususlar mevcuttur.
	Açıklamalar (tetkik tarihinde değişiklik olması ve çözümlenemeyen hususlar varsa bu alan doldurulur):
1. 10.03.2023 tarihinde gerçekleştirilen saha ziyaretinde, hazırlanan BİDR ölçütlerinin olgunluk düzeyleri kapsamında ve kanıtların bağlantı şeklinde eklenmesine yönelik revize önerisi verilmiştir.



A. [bookmark: _Toc132189173]LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE
[bookmark: _Toc132189174]Olumlu Hususlar
	Kuvvetli Yönler

	1. Birimde liderlik anlayışı ve kalite kültürü zamanla artmaktadır.

	2. Paydaşlar ve yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulması çalışmaları başlamıştır.

	3. Kalite kültürü geliştirme hızı takip edilmeye başlanmıştır.

	4. Birim iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sürdürülebilir hale getirmeyi amaçlamaktadır.

	5. Kurumun uluslararasılaşma politikası birim genelinde bilinmekte ve uluslararasılaşmaya yönelik uygulamalar bulunmaktadır.



[bookmark: _Toc132189175]İyileştirilebilecek Hususlar ve Uygunsuzluklar
	İyileştirilebilecek Hususlar

	1. Liderlik uygulamaları bulunmaktadır. Bu sebeple A.1.2. başlığının 2 düzeyinden 3 düzeyine yükseltilmesi önerilir.

	2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları açısından PUKÖ çevriminin kapatılmadığı tespit edilmiştir. Bu sebeple A.1.5. başlığının 4 düzeyinden 3 düzeyine indirilmesi önerilir.

	3. Misyon, vizyon ve politikalar açısından PUKÖ çevrimini tamamlayacak mekanizmaların bulunmadığı tespit edilmiştir. Bu sebeple A.2.1. başlığının 4 düzeyinden 3 düzeyine indirilmesi önerilir.

	4. Öğrenci geri bildirimleri açısından PUKÖ çevrimini tamamlayacak mekanizmaların bulunmadığı tespit edilmiştir. Bu sebeple A.4.2. başlığının 4 düzeyinden 3 düzeyine indirilmesi önerilir.

	5. Uluslararasılaşma kaynaklarının kullanımına yönelik uygulamalar bulunmaktadır. Bu sebeple A.5.2. başlığının 2 düzeyinden 3 düzeyine yükseltilmesi önerilir.

	Uygunsuzluklar

	1. Uygunsuzluk tespit edilmedi.



B. [bookmark: _Toc132189176]EĞİTİM ÖĞRETİM
[bookmark: _Toc132189177]Olumlu Hususlar
	Kuvvetli Yönler

	1. Birimde yürütülen programların amaçları ve öğrenme çıktıları oluşturulmuş ve kamuoyuna ilan edilmiştir.

	2. Program tasarımları yapılırken Orman Genel Müdürlüğünün belirlediği kriterler de dikkate alınmıştır.

	3. Her akademik dönem anket uygulaması ve dönem sonunda değerlendirme toplantıları yapılmaktadır.

	4. Öğrencilere yönelik akademik danışmanlık ve kariyer planlamaya yönelik uygulamalar bulunmaktadır.



[bookmark: _Toc132189178]İyileştirilebilecek Hususlar ve Uygunsuzluklar
	İyileştirilebilecek Hususlar

	1. Programların ders dağılım dengesi açısından PUKÖ çevrimini tamamlayacak mekanizmaların bulunmadığı tespit edilmiştir. Bu sebeple B.1.2. başlığının 4 düzeyinden 3 düzeyine indirilmesi önerilir.

	2. Programların değerlendirilmesine yönelik uygulamalar bulunmaktadır. Bu sebeple B.1.5. başlığının 2 düzeyinden 3 düzeyine yükseltilmesi önerilir.

	3. Ölçme ve değerlendirme mekanizmalarına yönelik uygulamalar bulunmaktadır. Bu sebeple B.2.2. başlığının 2 düzeyinden 3 düzeyine yükseltilmesi önerilir.

	4. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi açısından PUKÖ çevrimini tamamlayacak mekanizmaların bulunmadığı tespit edilmiştir. Bu sebeple B.2.3. başlığının 4 düzeyinden 3 düzeyine indirilmesi önerilir.

	5. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma açısından merkezi (standart) uygulamalar işletilmektedir. Bu sebeple B.2.4. başlığının 2 düzeyinden 3 düzeyine yükseltilmesi önerilir.

	6. Akademik destek hizmetlerine yönelik uygulamalar bulunmaktadır. Bu sebeple B.3.2. başlığının 2 düzeyinden 3 düzeyine yükseltilmesi önerilir.

	7. Dezavantajlı gruplara yönelik uygulamalar bulunmaktadır. Bu sebeple B.3.4. başlığının 2 düzeyinden 3 düzeyine yükseltilmesi önerilir.

	8. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme açısından herhangi bir uygulama tespit edilememiştir. Bu sebeple B.4.3. başlığının 3 düzeyinden 2 düzeyine indirilmesi önerilir.

	Uygunsuzluklar

	1. Uygunsuzluk tespit edilmedi.



C. [bookmark: _Toc132189179]ARAŞTIRMA GELİŞTİRME
[bookmark: _Toc132189180]Olumlu Hususlar
	Kuvvetli Yönler

	1. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı fonlara yönelme desteklenmektedir.

	2. Ortak araştırma ve doktora programları, araştırma ağlarına katılım, ulusal ve uluslararası iş birlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri desteklenmektedir.

	3. Çeşitli kurum ve kuruluşlarla iş birliği anlaşmaları yapılmıştır.
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	İyileştirilebilecek Hususlar

	1. Araştırma süreçlerinin yönetimine yönelik uygulamalar bulunmaktadır. Bu sebeple C.1.1. başlığının 2 düzeyinden 3 düzeyine yükseltilmesi önerilir.

	2. İç ve dış kaynak kullanımına yönelik uygulamalar bulunmaktadır. Bu sebeple C.1.2. başlığının 2 düzeyinden 3 düzeyine yükseltilmesi önerilir.

	3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik uygulamalar bulunmaktadır. Bu sebeple C.1.3. başlığının 2 düzeyinden 3 düzeyine yükseltilmesi önerilir.

	4. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimine yönelik uygulamalar bulunmaktadır. Bu sebeple C.2.1. başlığının 2 düzeyinden 3 düzeyine yükseltilmesi önerilir.

	5. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik uygulamalar bulunmaktadır. Bu sebeple C.2.2. başlığının 2 düzeyinden 3 düzeyine yükseltilmesi önerilir.

	6. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik uygulamalar bulunmaktadır. Bu sebeple C.3.1. başlığının 2 düzeyinden 3 düzeyine yükseltilmesi önerilir.

	Uygunsuzluklar

	1. Uygunsuzluk tespit edilmedi.



D. [bookmark: _Toc132189182]TOPLUMSAL KATKI
[bookmark: _Toc132189183]Olumlu Hususlar
	Kuvvetli Yönler

	1. Orman ve doğal kaynakların faydaları ve önemi hakkında bir toplumsal katkı politikası belirlenmiştir.

	2. Toplumsal katkıya yönelik etkinliklerin sayısı arttırılmaktadır.
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	İyileştirilebilecek Hususlar

	1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine ilişkin uygulamalar bulunmaktadır. Bu sebeple D.1.1. başlığının 2 düzeyinden 3 düzeyine yükseltilmesi önerilir. 

	Uygunsuzluklar

	1. Uygunsuzluk tespit edilmedi.
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	Ek Soru
	Olumlu Husus
	İyileştirilebilecek Husus
	Uygunsuzluk

	Hizmet içi eğitim planlaması yapılmakta mıdır?
	
	Birimin 2023 yılı için hizmet içi eğitim planlaması yapması önerilmiştir.
	

	Dijital arşiv (İKÇÜ fileshare) etkin bir şekilde kullanılmakta mıdır?
	
	Birimin üniversite dijital arşivini etkin bir şekilde kullanması önerilmiştir.
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	Uygunsuzluklar
	Düzeltici Faaliyet No

	1. Uygunsuzluk tespit edilmedi.
	Yok
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